Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

SCOALA GIMNAZIALA MURIGHIOL , cu sediul in Portului, Nr.

/7, C.U.L.: 28617120, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie
2. Denumirea postului: secretar si administrator financiar, posturi vacante, pe
perioada nedeterminata, la structura secretariat/ contabilitate.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant/ III S
4. Numarul de posturi: 1/1
5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):
6. Vechimea in munca:
-secretar: minim 1 an
-administrator financiar: minim 3 ani.
7. Nivelul studiilor:
-superioare
-superioare

Dosarele de concurs se depun la Portului, Nr. 7, compartimentul resurse umane/
, persoana de contact: Danilov Carmen  Valentina, email:
scoala_murighiol@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 17/9/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) s1 (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu



exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru post de secretar:
1. Studii de specialitate:superioare

2.Vechimea in munca:minim 1 an

Experienta Tn domeniu constituie un avantaj

Conditii specifice de participare la concurs pentru post de administrator
financiar:

1. Nivelul studiilor: superioare

2.Vechime in domeniu: minim 3 ani.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POST DE SECRETAR

TEMATICA
-Organizarea sistemului national de Invatamant preuniversitar;

-Actele de studii si documente scolare in invatamantul preuniversitar;
-Regimul actelor de studiu si al duplicatelor;

-Salarizare si incadrare;

-Arhivarea si circuitul documentelor;

-Intocmirea si gestionarea bazelor de date - EDUSAL, REVISAL, SITIIR

BIBLIOGRAFIE:

1. Ordin nr. 41 83 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;



2. Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

3. Legea Nr. 53/2003 din 24 ianuarie -Codul muncii- cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea-cadru Nr. 153/201 7 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

5. O.M. nr. 3.844/2016, cu modificarile si completarile ulterioare-
Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar,

6. H.G. 500/201 1 privind registrul de evidenta al salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele nationale, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare;

8. 0.U.G. 130 /2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

9. Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

10. Intocmirea si gestionarea bazelor de date EDUSAL, REVISAL, SIIIR;
11. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii public, actualizata ;

12. Ordin nr. 5.379 din 7 septembrie 2022 pentru aprobarea Criteriilor generale
de acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar;

13. Ordin nr.4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din
invatamantul de stat;

14. Hotararea nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de Tnvatamant
preuniversitar.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POST DE ADMINISTRATOR
FINANCIAR



Bibliografie concurs:
» Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
* Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea ordinului Ministrului
Finantelor 923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfdsoard activitatea de control
financiar preventiv propriu;
» Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;
* OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu completarile s modificarile ulterioare;
* Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea
normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OMFP 640/2017,
OAP 3391/2019, OAP 1865/2020;
* Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;
* Legea 98/2016 privind achizitiile publice; HG 395/2016, OAP 842/2016, OAP
141/2017

* Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind
finantele  publice, cu  modificarile s1  completarile  ulterioare;
* OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene.;
* ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-
contabile;

* Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale
si necorporale, cu modificarile s completarile ulterioare;
« OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor



proprii,
» Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
* OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate;
* Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu

modificarile si completarile ulterioare;
* HG 423/2016 Metodologia de alocare a drepturilor de care beneficiaza copiii
cu CES integrati in invatamantul de masa,

« HOTARARE nr. 564 din 4 august 2017 privind modalitatea de acordare a
drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de
invatdmant preuniversitar;
« HOTARARE nr. 838 din 29 iunie 2022 privind stabilirea cuantumului
limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor la Tmbracaminte,
incaltaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucdrii, transport,
materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru nevoi personale,
pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciala intr-
un serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele protejate 1n
centre maternale,
* LEGE nr. 143 din 20 mai 2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald;
* Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;
« OMFP 517/2016-FOREXEBUG, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Hotararea nr. 1395/2010 privind finantarea unitdtilor de Invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale;
* ORDIN nr. 6238 din 8 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de
acordare a burselor elevilor din invatamantul preuniversitar.

Tematica pentru concurs:

* Organizarea contabilitdtii la unitdtile de invatamant, respectiv inregistrarile
contabile si documentele in baza carora se fac acestea, referitor la operatiunile

specifice institutiei de invatamant:
. Contabilitatea activelor fixe;
. Inregistrarea amortizarii;
« Inchiderea  conturilor si  stabilirea  rezultatului  patrimonial;
. Contabilitatea decontarilor cu personalul;
 Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
. Operatiunile privind decontarile cu furnizorii;
. Operatiunile privind decontarile cu clientii;
. Conturi la Trezoreria Statului si banci.
. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice

Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si



pastrarea lor;
» Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
precum si organizarea, evident si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
* Finantarea si baza materiala a Invatamantului preuniversitar;

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 17/09/2025

termenul de depunere a dosarelor in data de 01/10/2025 , ora 12:00, la

sediul institutie;

selectia dosarelor in data de: 02/10/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:02/10/2025 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 03/10/2025 , ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de 03/10/2025 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisd in data de 09/10/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 09/10/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de
10/10/2025 ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
10/10/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu 1n data de 13/10/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 13/10/2025 , ora
14:00, la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
14/10/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 14/10/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 14/10/2025 , ora 16:00, la sediul
institutiet;



